Liga Springa: «JaunieSi ir masu sabiedribas
dinamiskakais un daudzsolosakais speks»

#4Sobrid misu galvenais mérkis - lai “Zeimuls”

iegutu valsts nozimes interesu izglitibas
centra statusu,’ saka Rezeknes valstspilsetas
Izglitibas parvaldes interesu izglitibas iestades
“Austrumlatvijas radoso pakalpojumu centrs”
direktore Liga Springa.
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Inga Kalva-Minina

Austrumlatvijas radoso pakalpojumu centrs
“Zeimuls”, kas atrodas Rézekne, 2025. gadu
ir uzsacis ar parmainam — iestade ir nonakusi
Rézeknes valstspilsétas Izglitibas parvaldes pa-
klautiba, klustot par interesu izglitibas iestadi
“Austrumlatvijas radoso pakalpojumu centrs”,
un no 1. janvara to vada LIGA SPRINGA. Daudzi
Ligu zina, ka pirma latgalieSu planotaja “Giut
breidi” idejas autori un izveidotaju, dazadu jau-
natnes projektu istenotaju un Rézeknes pasval-
dibas agentiiras “Rézeknes Kulttras un tiarisma
centrs” direktores vietnieci. Bet 2025. gads
vinai ir lavis noticét saviem spéekiem un
atgriezties sirdij tik tuvaja jaunatnes joma.
Mdusu saruna ar Ligu Springu ir par jauna gada
izaicinajumiem.

Pastasti, lidzu, mazliet vairak par sevi. Zinu, ka
jaunatnes joma tev nav svesa.

— Mana profesionala dzive ciesi saistita ar jaunatnes
un kultiiras jomu, kas savijas gan ar manu izglitibu, gan
ar darba pieredzi. Dzivojot Rézeknes novada Ozolmuizas
pagasta, jau skolas gados aktivi piedalijos vietgjas sabied-
riskas dzives norisgs, iesaistoties pasakumu organizésana
ka brivpratiga. Velak, kliistot par jaunieti, darbojoties jau-
nieSu centra, piedalijos un organiz&ju sadraudzibas pasa-
kumus un citas aktivitates.

Studiju laika uzsaku darbu Ozolmuiza ka kultiiras nama
vaditaja, kur stradaju piecus [1dz seSus gadus. P&c atgrie-
Sanas no b&rna kopsanas atvalinajuma nolému pieversties
j aunatnes jomai un kluvu par Rézeknes novada jaunatnes

Jaumesu Vajadz1bas un attistit 1n101at1vas kas veicingja
vinu izaugsmi.

Turpinot profesionalo celu, uzsaku darbu kultiiras joma
Rézeknes valstspilsétas pasvaldibas agentiira «Rézeknes
Kultiiras un tiirisma centrsy. Seit pavaditie tris gadi bija
vertigi un pieredzes bagati, tomer sapratu, ka veélos meklet
jaunus izaicinajumus. Kad pamaniju vakanci Austrumlat-
vijas radoso pakalpojumu centra «Zeimuls» vaditaja ama-
tam, zinaju, ka T ir iesp&ja apvienot savu pieredzi ar vélmi
turpinat darbu izglitibas un jaunatnes joma.

Kad iepazinos ar iesp&ju stradat interesu izglitibas ie-
stade «Austrumlatvijas radoSo pakalpojumu centrs», mani
uzreiz uzrunaja vakances piedavajums. Es sajutu, ka $T ir
darbavieta, kura varu apvienot savas profesionalas prasmes
ar sirdslietu. Darbs ar jaunieSiem man nekad nav bijis
svess — vairaku gadu pieredze $aja joma man ir devusi
parliecibu, ka sp&ju gan vadit, gan iedvesmot. Tap&c Sis
izaicinajums Skita dabigs nakamais solis.

Sobrid, vadot interesu izglitibas iestadi, es jitos sava
istaja vieta. ST darba vide man sniedz iesp&ju Tstenot
savas profesionalas zinasanas un idejas, vienlaikus iedves-
mojot un atbalstot jaunieSus vinu izaugsmes cela. Man
ir svarigi radit vidi, kura gan es, gan manas komandas lo-
cekli un, pats galvenais, bérni un jauniesi, varétu augt un
attistities.

Kadas ir sajutas, nakot uz «Zeimuli», kur tagad ir
tava darbavieta?

— «Zeimuls» man ir ka otras majas. Seit valda Tpasa
energija, kuru rada jauniesi, — to nevar redzgt, bet ta ir ju-
tama, un ta mani iedvesmo. P&c katra pasakuma vai akti-
vitates es jiitu gandarfjumu un pozitivu uzladi. ST vide
mani piesaista ar savu dinamiku un iesp&jam, un, stradajot
Seit, es saprotu, ka Sis darbs ir tiesi tas, kas mani motivé
un piepilda.

Man ir darbs, kura es jiitu gan prieku, gan profesionalu
piepildijumu. Tas ir vairak neka tikai darbavieta — ta ir ie-
sp&ja veicinat strategisku attistibu un radit vidi, kura jau-
niesi var izpausties un augt. Ka iestades direktore es ru-
p&jos ne tikai par to, lai pasakumi un aktivitates noritétu
veiksmigi, bet arT par iestades kop€jo izaugsmi, ilgtsp&jibu
un attistibas virzienu. Miisu mérkis ir nodrosinat, lai inte-
resu izglitiba klitu par biitisku sabiedribas attistibas ele-
mentu, radot iespgjas jaunieSiem atklat un pilnveidot savus
talantus, vienlaikus stiprinot paSvaldibas socialo un kul-
tiras vidi.

Esi istenojusi dazadus projektus, kuru mérkaudi-
torija ir jauniesi.

— Stradajot Rézeknes Kultliras un tiirisma centra, pa-
raléli aktivi iesaistijos projektos, kas versti uz jauniesu at-
tistibu, tai skaita darbojoties biedriba «Esi vasals». Mani
istenotie projekti ir sniegusi plasas iesp&jas jaunieSiem
Rézeknes novada un Rézeknes skolas. Sadarbiba ar tadiem
starptautiskiem partneriem ka British Council un ASV
vestnieciba Latvija, ka arT viet§jam biedribam, tostarp
«19 Naglas» un «ART Markety, esmu radijusi platformas
jaunie$u talantu un prasmju attistibai.

P&dgjais Tstenotais projekts sanéma atbalstu arT no Aiz-
sardzibas ministrijas. Tas nodro$inaja iespgju Rézeknes
Valsts polu gimnazijas jaunakajiem skoléniem doties iz-
zino$a ekskursija uz Kara muzeju Aglona, lai paplasinatu
vinu zinasanas par valsts aizsardzibas veésturi.

Papildus ikdienas darbam esmu vadijusi jaunie$u no-
metnes, organizgjusi izglitojosas aktivitates un radijusi
platformas, kur jauniesi vargja izpausties radosi. Stradajot
kulttiras joma, brivdienas un vasaras turpinaju veidot pro-
jektus un iniciativas, kas motive jauniesus aktivi piedalities
savas kopienas dzivé. So darbu es uztveru ka ieguldijumu
nakotng — palidzot jaunieSiem attTstit prasmes, kas noderes
ne tikai vinu individualaja izaugsmé, bet ar1 sabiedribas
kopgja labuma.

Ko vélies istenot, esot jaunaja amata?

— Sobrid mums ir viens biitisks un stratggiski nozimigs
merkis —iegiit valsts nozimes interesu izglitibas centra
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0 paaugstinat, paplasinot in- n
teresu izglitibas piedavajumu. }
Planojam izveidot jaunas un *
inovativas intereSu izglitibas programmas, balstoties uz
jauniesu, vinu vecaku un vietgjas sabiedribas vajadzibam.
Mgs turpinasim aktivi darboties ar bé€rniem un jauniesiem,
piedavajot nometnes, Erasmus+ projektus un citus starp-
tautiskos sadarbibas projektus, kas veicinas vinu izaugsmi
un starptautisko pieredzi.

Interesu izglitibas iestade «Austrumlatvijas radoso pa-
kalpojumu centrs» Sobrid ciesi sadarbojas ar Rézeknes
valstspilsétas JaunieSu domi un jaunatnes iniciativu centru
«Draugu centrsy. Ir uzsakts darbs pie Jauniesu domes no-
likuma atjaunoSanas, lai veicinatu vél lielaku jauniesu
lidzdalibu un vinu iniciativu istenoSanu. Misu komanda
strada divas augsti kvalificEtas jaunatnes lietu specialistes
Eleonora un Adriana, kuras sadarbojas ar visam Rézeknes
izglitibas iestadém, tad&jadi nodrosinot vienotu un koor-
dingtu darbu jaunatnes joma.

Megs velamies nostiprinat sadarbibu ne tikai R&zeknes
valstspils€tas ITmeni, bet arT ar R&zeknes novada un Lat-
gales regiona iestadém. Lai sasniegtu valsts nozimes iz-
glitibas centra statusu, ir svarigi veidot partneribas ar citam
pasvaldibam un valsts méroga organizacijam. Sada sadar-
biba stiprinas miisu ietekmi un palidz€s nodrosinat plasaku
intere$u izglitibas pieejamibu regiona.

Misu komanda strada profesionali, energiski un kom-
petenti cilveki, kas apzinas $T mérka nozimigumu. Esmu

gada

Liga isteno dazadus projektus Reézeknes un Rézeknes novada
jaunieSiem; attéla -iedvesmojoSa jauniesu tikSanas ar influenceri
Lasmu Noviku Vilanu Bérnu un jaunieSu centra (projekta aktivi-
tati atbalstija British Council parstavnieciba Latvija)

parliecinata, ka ne tikai sasniegsim izvirzito merki, bet art
sp&sim parsteigt ar interesu izglitibas iestades «Austrum-
latvijas radosSo pakalpojumu centrs» plaso un daudzveidigo
piedavajumu. Més velamies, lai $T iestade kliitu par ie-
dvesmas un izaugsmes vietu b&€rniem, jaunieSiem un vinu
vecakiem, vienlaikus kliistot par nozimigu centru visas
pasvaldibas un Latgales regiona attistiba.

Kadus tu redzi miisdienu jaunieSus?

— Misdienu jauniesi ir parsteidzosi drosmigi, radosi
un adaptivi. Vini ir paaudze, kas aug pasaulg, kur robezas
starp realitati un digitalo vidi klGist arvien planakas, un
vini taja orient&jas ar apbrinojamu parliecibu. Jauniesi ne-
baidas izvirzit lielus mérkus un riskét, lai tos sasniegtu.
Vinu maksimalisms, vélme izzinat un izmantot katru ie-
sp&ju ir iedvesmojosi.

Jauniesi ne tikai apgiist digitalo pasauli, bet arT aktivi
veido to, izmantojot tehnologijas, lai paustu savas idejas
un raditu inovacijas. Vinu prasme domat radosi un netra-
dicionali ir vértiba, ko sabiedriba var macities un izmantot.
ST paaudze ir arT neticami empatiska un sociali atbildiga.
Vini sp&j domat globali, bet rikoties lokali, lai uzlabotu
vidi ap sevi. Manuprat, jauniesi ir miisu sabiedribas dina-
miskakais un daudzsolosakais speks, un no viniem var
daudz ko macities, — sakot ar drosmi I1dz pat sp&jai domat
arpus ierastajam robezam.

Kadam 1pasibam japiemit cilvékam, kur§ darbojas
jaunatnes joma?

— Pirmkart, jabat spéj ai ne tikai klausties,
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Cilvekam, kurs strada jaunatnes joma, jabiit
gatavam macities — gan no jaunieSiem, gan no pieredzes,
gan no klidam. STjoma ir ne tikai par to, lai macitu un
vadrttu, bet arT par to, lai dalitos un iedvesmotos. Jaunat-
nes joma ir dinamisks process, kur svarigaka 1pasiba ir
degsme — ticét tam, ko dari, un redzgt iespg&jas pat tur, kur
citi saskata tikai izaicinajumus.

Ko noveli sev un savai komandai 2025. gada?

— Sev novélu saglabat ieks€jo mieru un atvertibu jau-
nam idejam, smelties iedvesmu no apkartgjas pasaules un
cilvékiem, ar kuriem kopa stradaju. Lai katrs izaicinajums
klast par soli pretT jaunam iesp&jam un izaugsmei. Savai
interesu izglitibas iestades «Austrumlatvijas radoSo pa-
kalpojumu centrs» komandai novélu saglabat vienotibu
un sp&ju darboties ka 1stai komandai — atbalstot, iedves-
mojot un uzmundrinot citam citu. Lai m&s kopa ne tikai
nebaiditos no parmainam, bet arT izmantotu tas, lai attistitos
un sasniegtu misu mérkus. Lai 2025. gads mums visiem
ir piepildits ar radoSumu, jauniem sasniegumiem un prieku
par paveikto! Mums noteikti izdosies.

«Projektu finansé Mediju atbalsta fonds
no Latvijas valsts budzeta idzekliem».
«Par projekta raksta «Liga Springa:
«Jauniesi ir musu sabiedribas
dinamiskakais un daudzsolosakais
speks»» saturu atbild SIA «Vieteja»».
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Foto no Ligas Springas personiga arhiva



