Uznemejiem arvien grutak atrast darbiniekus

akancu gadatirgu darba devejiem un nemejiem
bija iespéja satikties, izrunaties un vienoties.

Lidija Kirillova

1 9 marta Nodarbinatibas valsts agentiira
(NVA) Preilos rikoja regionalo vakanéu
gadatirgu. Pasakums kluvis par tradiciju, jo tika
organizets jau sesto reizi Eiropas Sociala fonda
Plus projekta “Nodarbinatibas valsts agentiras
veiktspejas stiprinasana” ietvaros.
Regionalais vakanéu gadatirgus ir laba iespéja
darba devéejiem atrast sezonas vai pastavigus
darbiniekus, bet darba meklétajiem - viniem
piemérotas sezonas vai pastavigas darbavietas.
Pasakuma laika darba mekléetaji vienuviet vareja
satikt dazadu nozaru darba devéjus un ar viniem
parrunat piedavata darba nosacijumus, apstak-
lus, specifiku un citus ar nodarbinatibas iespéju
saistitus jautajumus.

Bezdarba statistika un izaicinajumi

Lai labak izprastu, kada ir situacija, ar bezdarba sta-
tistiku iepazistina NVA Preilu filiales vaditaja Vija Jaki-
mova. Filiale aptver Preilu un Livanu novada teritoriju.
ST gada 24. marta uzskaité bija 924 bezdarbnieki, taja
skaita aptuveni 500 no viniem dzivo Preilu novada. Feb-
ruara beigas Preilu novada bezdarba limenis bija 6,1 %,
bet Livanu novada — 6,4 %. Valsti kopuma $aja laika bez-
darba Itmenis bija 4,3 % attieciba uz iedzivotaju skaitu
darbspgjas vecuma. Vienlaikus japiemin, ka Preilu filiales
teritorija bezdarba ltmenis ir viens no zemakajiem Lat-
galg.

Analizgjot pieejamo statistiku, Vija Jakimova ir seci-
najusi, ka ir vairaki izaicinajumi, lai panaktu situacijas
uzlabojumu. Viens no tiem ir ilgstosie bezdarbnieki. [lgak
par gadu bez darba filiales uzskaité ir 36,4 % bezdarb-
nieku. Turklat viriesi un sievietes ir vienadas proporcijas.
Aptuveni 20 % bez darba esoSo ir personas ar invaliditati.
Filiales vaditaja atzist, ka sadu personu iesaistiSana darba
devéjiem uzliek papildu pienakumus, kas ir atturo$s fak-
tors. Vienlaikus eksist€ arT valsts programma subsid&tajam
darbavietam, ir uznémgji, kas to labprat izmanto. No vi-
siem bezdarbniekiem vairak neka puse ir personas vecuma
no 50+ gadiem. Tie lielakoties ir akttvi un stradat gribosi
cilveki, parsvara viriesi. Vel gritak darbu atrast ir pirms-
pensijas vecuma bezdarbniekiem, kuru no kopgja skaita
ir aptuveni 23 %. IpaSa kategorija ir bezdarbnieki jauniesi,
no kopgja skaita tadu nav daudz, tikai 6,4 %. Pusei no vi-
niem ir vispargja videja izglitiba, bet nav iegtita nekada
profesija. Filiales vaditaja teic, ka arT vakancu gadatirg
sarunas ar darba devgjiem kopigi secinajusi — visvairak
trikst cilvéku, kuri prot dart praktiskas lietas, pieméram,
pavaru, automehaniku, traktortehnikas vaditaju. Tehnikumi
un profesionalas vidusskolas zaudgjusas savu lomu, to
piedavatas izglitibas programmas netiek 1idzi uzneémeju
vajadzibam, ieglitds zinaSanas ir parak teortiskas, jo ir
niecigas prakses iesp€jas.

Svarigi ir satikties

Preilu kultiiras nama darba mekl&taji uz vakancu ga-
datirgu pulcgjas jau pirms noteikta laika. Kopuma dienas
gaita to bija vairaki simti. NVA Preilu filiales vaditaja
Vija Jakimova saka: «Darba mekl&tajs nav tikai bezdarb-
nieks, tas ir arT cilveks, kur§ grib sava dzivé ko mainit.
P&dgjo piecu sesu gadu laika situacija regiona un filiales
teritorija ir ievérojami mainijusies uz labo pusi. Bezdarb-
nieku skaits ir krietni samazinajies, salidzinot kaut vai ar
pirmspandémijas laiku, kad pie mums bija registréjusies
pusotrs vai pat divi tikstosi darba mekletaju.
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Vakancu gadatirgi nenotiek visas Latvijas pilsétas, bet
mes vienmer esam iestajusies par to, lai Preilos cilvekiem
tada iesp&ja butu. lemesls ir vienkarSs — trisdesmit sesi
procenti no bezdarbniekiem ir ilgstosie, tas ir, nav sp&jusi
atrast darbu ilgak neka gadu. L1dz ar to viniem jadod ie-
sp&ja atnakt, satikties ar iesp&jamajiem darba dev&jiem,
izrunaties un samerot savas iespgjas ar konkréto piedava-
jumu. Biezi vien sabiedriba ir daudz stereotipu par
vienu vai otru darba dev&ju, tap&c saruna aci pret aci ir
loti vertiga.

Gribétos vienigi, lai darba dev&ju biitu vairak. Soreiz
pieteikusies vien devini, septini no kuriem gadatirgl sa-
stopami klatieng, bet divi ir sagatavojusi bagatigu infor-
macijas klastu par savu piedavajumu. Atri tika izkerta in-
formacija par citiem darba devgjiem, ko bijam atnesusi
l1dzi. Tas nozimg, ka cilveki nav pasivi, vini mekle darbu,
tomér reizé€m sastopas ar $kérsliem, kurus griti parvarét.
Reizém pietriikst drosmes dzivi radikali mainit, reizém
attaluma del nav iesp&jams tikt uz karoto darba vietu. Uz-
skatu, ka vakancu gadatirgi atdzivina darba mekleSanas
procesu regiona un noteikti bltu organizéjami ari
turpmak.»

Parstavetas regiona popularakas nozares

Vakancu gadatirgl piedalijas un brivas darbavietas
darba meklétajiem piedavaja Latgalé popularako nozaru
uznémumu parstavji. Ta bija lauksaimnieciba («Blueberry
land», Lazdanu majas ogas), kokapstrade («Snepstu Jaun-
aresy), edinasana (SIA «Zolvay, kafejnica «Terase Egle»),
ka arT apdrosinasanas kompanija «Eurorisk». Pasakuma
piedalijas arT Preilu novada pasvaldiba, aicinot darba ju-
ridiskas un iepirkumu dalas vaditaju, kultras pasakumu
organizatoru, parka darznieku, ka arT sabiedribas veselibas
specialistu darbam Jana Eglisa Preilu Valsts gimnazija.
Pasvaldiba arT gaidija interesentus, kas vélas pieteikties
70 skolénu vasaras darba vietu iesp&jam. Savukart Valsts
ugunsdzesibas un glabSanas dienesta piedavajuma bija
dispecera vakances.

Vakancu gadatirgus apmekl&taji vargja sanemt art NVA
specialistu konsultacijas karjeras planosanas, darba mek-
I8sanas un darba mobilitates jautajumos, ka arT informaciju
par NVA pakalpojumiem, tostarp par darbam nepiecieSamo
zinaSanu un prasmju apguves un pilnveides iespg&jam ar
valsts atbalstu.

Darba deveéju ceribas
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AUTOMEHANIKI
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SIA «PROALTEK» valdes loceklis Guntis Vaivods

Runajot ar vakancu gadatirgii parstavetajiem uzné-
méjiem, vargja secinat, ka, neskatoties uz pravo bezdarb-
nieku skaitu, darbaspeka probléma joprojam ir aktuala.
Lk, ko saka STA «<PROALTEK» valdes loceklis Guntis
Vaivods: «Mums ir nepiecieSams automehanikis, vismaz
viens, bet labakaja gadijuma divi. Esam pasa darba sa-
kuma. Ir telpas, mums ir autoservisam nepiecieSamais
aprikojums, tapec jasak stradat un pelnit. Tiesa, tas ir jauns
darbibas virziens, jo plasak esam zinami ka «Labi-
jumti.lv». Parvacamies uz jaunam telpam, kur bija vieta
un autoservisa aprikojums. Greks tadu iesp&ju neizmantot.
Tagad prieksa kadru atlase. Miisu vakances pieejamas No-
darbinatibas valsts agentiira, ceram, ka par mums ieinte-
res€sies ar1 kads no gadatirgus apmeklétajiem. Lidzsingja
pieredze, klajot jumtu segumus, rada, ka darbiniekus bez
pieredzes vai ar minimalu pieredzi atrast nav griiti. Tacu
tadus, kuriem ir zinasanas, saprasana, kuriem varu uzticét
darbu, vajag ilgi meklgt. Skiet, ka ar mehanikiem biis
tapat. Labi specialisti ar zinaSanam, kuri ir, ka saka, ap-
sviedigi, nav no ielas panemami, viniem ir vai nu pasiem
savs bizness vai arT labi atalgots darbs kada no esosajiem
autoservisiem.

Labs variants vartu biit attiecigas jomas profesionali
tehnisko skolu beidzgji. Ceru, ka izglitibas iestades iet
l1dzi laikam un maca jaunieSiem to, kas paslaik ir nozaré
svarigi. Automasinas tagad daudz elektronikas, nak hibrid-
auto, elektroauto. Ja kads skaitijas labs remontmeistars
pirms gadiem desmit, tas vairs nenozimé, ka vins teicami
parzina Sodienas automasinas. Vairs nevar vienkarsi uzsist
ar amuru un teikt, ka viss kartiba. Tagad ar amuru var
«nopelnity paris tikstoSus eiro minusa.»

REZULTATS. Darbiniekus gadatirgi atrast neizde-
vas. Interesenti bija bez nepiecieSamajam kompetencém
vai arl ar acim redzamam pazimeém par kaitigiem iera-
dumiem. Informaciju par darbinieku mekléjumiem iz-
platis socialajos tiklos, kas Sobrid ir visefektivakais veids.

PAVARS

Kafejnicas «Terase Egle» ipaSniece Marta Staltmane

Kafejnicas «Terase Egle» 1pasniece Marta Stalt-
mane no Aglonas bija ieradusies uz vakancu gadatirgu
pavara mekl&jumos jaunajai tiirisma sezonai, kas vienmer
ir spraiga un intensiva. Ne velti darba piedavajuma lapina
starp prasibam kandidatam pirmajas vietas minéta augsta
atbildiba pret darbu un sp&ja saglabat emocionalu Iidzsvaru
stresa situacijas.

«Tuvojoties jaunajai sezonai, kad Aglona ir daudz ti-
ristu un cieminu, kuri gars§igi japabaro, jagatavojas laikus.
Kafejnica nepiecieSams ne vien pavars, bet arl virtuves
darbinieki. Mums ir svarigi, lai blitu pieredze, bet galve-
nais — velesanas stradat. Ziniet, esam pat atmetusi ceribu,
ka atradisim profesionalus.

Mums lielais darbs ir vasaras sezona no maija lidz
septembrim, kad darbinieki vajadzigi visvairak. Ceru, ka
rezultats bis pozitivs, jo uz gadatirgu bija atnakusi arT R1-
gas Tirisma un radosas industrijas tehnikuma tresa kursa
audzekni, toposie pavari, kuri macas Preilos. Viniem ne-
piecieSama prakse. Ar jaunieSiem ir viegli stradat, jo vini
ir apkerigi, atri macas. Labprat nemam darba ar1 studentus,
jo mainu grafiks ir elastigs, to var saskanot ar studijam.
Pie mums stradat brauc jaunie$i no Daugavpils un Ré-
zeknes augstskolam.»

REZULTATS. Neviens no vakan¢u gadatirgii sa-
staptajiem darba meklétajiem, kuri sanema informa-
ciju par darba iespéjam, divu nedélu laika nav sazina-
jies. IpaSniece atjaunojusi informaciju par piedavaju-
mu socialajos tiklos, péc kuras driz vien pieteikuSies
vairaki jaunieSi. Tacu piedaliSanos gadatirga Marta
uzskata par lietderigu, jo bijusi iespeja aprunaties ar
citiem uzpémejiem un NVA darbiniekiem.

RozKkalnu pagasta zemnieku saimnieciba «Snepstu
Jaunares», kas darbojas koksnes apstrades, parstrades un
lauksaimniecibas joma, vakancu gadatirgli meklgja zag-
materialu razoSanas tehniki, razosanas mainas vaditaju un
galveno gramatvedi. Saimniecibas parstave Anastasija
Snepste atzina, ka visgriitak atrast mainu vaditaju, jo tam
ir jabut cilvekam, kas sp&j organizet darba procesu. Biitiba
ta ir liela atbildiba. Paslaik nepiecieSami vismaz tris vai
Cetri darbinieki. Lai uznemums biitu veiksmigs, tam vajag
attistities, arT darbinieku skaitam un profesionalitatei jaaug
lidzi. «Ja, piem&ram, kokzagetavas operatoru mes vairaku
ménesu laika varam apmacit uz vietas, sadarbojoties arT
ar NVA, tad ar mainu vaditajiem nav tik vienkarsi. Diemzel
bijusais Ogres meza tehnikums ir vieniga izglitibas iestade,
kur top nozarei nepiecieSamie specialisti,» saka Anastasija
Snepste un pielauj iespeju, ka jasita kads no vietgjiem
jaunieSiem tur mactties.

«Projektu finanse Mediju atbalsta fonds no
Latvijas valsts budzeta lidzekliem». «Par
projekta raksta «Uzneémejiem arvien gratak
atrast darbiniekus» saturu atbild SIA «Vieteja»».

Mediju atbalsta fonds

15

Lidijas Kirillovas foto



