Latgales regiona jauniesi veido karjeru

starptautiska darba vide

“Citas Latgales pilsetas EY biroju nav — mes
merktiecigi koncentréjam resursus uz viena spe-
ciga centra attistibu Rézekne,” stasta EY Baltijas
valstu Revizijas nodalas partnere Diana KriSjane.
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Inga Kalva-Minina

tarptautiskais profesionalo pakalpojumu uz-

némums EY septembri atklaja jaunas biroja
telpas Rezeknée. Uznemuma, kas nodrosina au-
dita un gramatvedibas pakalpojumus, jaunais
birojs izveidots, lai darbiniekiem nodrosinatu
ertaku un musdienigaku darba vidi, ka ar stipri-
natu iespéjas piesaistit talantus. Butiski uzsvert
EY lomu regiona attistiba — sadarbojoties ar RTU
Réezeknes akadeémiju, studentiem ir ne vien lie-
liska iespéja Rezekne iziet apmaksatu praksi,
bet ari veidot karjeru starptautiska darba vide,
dzivojot regiona.
Vairak par uznemumu un ta darbibu Latgales
regiona stasta EY Baltijas valstu Revizijas noda-
las partnere DIANA KRISJANE.

Pastastiet, ludzu, plasak par starptautisko profe-
sionalo pakalpojumu uzpnémumu EY, ieskicejot tas
jomas, kuras darbojaties.

— EY ir viens no pasaulé vadosajiem profesionalo
pakalpojumu uzn@mumiem, un arT Baltija m&s esam viens
no tirgus Iideriem. Miisu darbibas pamata ir plass pakal-
pojumu klasts, kas aptver audita, nodoklu, gramatvedibas
arpakalpojumu, ka ari strategijas, darfjumu un biznesa
konsultaciju jomas.

Audita pakalpojumi sniedz neatkarigu finansu par-
skatu izvert€jumu, stiprinot investoru un partneru uzti-
cibu. Nodoklu joma atbalstam klientus gan ikdienas at-
bilstibas jautajumos, gan starptautisku planosanas
strat€giju izstrade. Gramatvedibas arpakalpojumi palidz
uznémumiem koncentréties uz pamatdarbibu, savukart
stratégijas un darfjumu joma esam Iidzas nozimigu biz-
nesa Iémumu pienemsana — uznémumu iegadgs, apvie-
nosanas, restrukturizacijas procesos, ka arT veértésanas,
kapitala piesaistes un ilgtspgjas stratégiju jautajumos.

Miisu pieeja balstas globalas pieredzes un vietgjo tir-
gus zinasanu apvienojuma, kas lauj rast piemérotus risi-
najumus gan starptautiska, gan viet€ja méroga izaicina-
jumiem.

Ja runajam tiesi par Rézeknes biroju, tad te kolégu fo-
kuss ir tiesi uz audita un gramatvedibas pakalpojumiem —
vieniem no EY pamatdarbibas virzieniem.

Cik ilgi uznémums darbojas Rezekné? Kadel bija
svarigi atvért biroju tiesi Saja pilseta?

— R&zeknes birojs §1 gada augusta atziméja jau piecu
gadu darbibas jubileju. Ideja par ta izveidi radas EY sa-
darbibas laika ar Rézeknes pasvaldibu — projekta gaita
mes saskatTjam potencialu izveidot Latgal€ talantu centru.
Sakuma komanda stradaja pieci darbinieki, tacu So piecu
gadu laika birojs ir iev@rojami audzis, un Sobrid Rézekne
strada 22 kolégi, ka ari vairaki praktikanti, kuri apgtist
profesijas pamatus.

Citas Latgales pilsétas EY biroju nav — més mérktie-
cigi koncentr&jam resursus uz viena spéciga centra attis-
tibu Rézekné. Tas lauj veidot profesionali stabilu un aug-
sti specializ€tu komandu audita un gramatvedibas
pakalpojumu jomas. Vienlaikus misu kol€gi nav iero-
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bezoti tikai ar regionalajiem projektiem — vini strada ar
klientiem visa Latvija, sniedzot kompetenci un atbalstu
neatkarigi no geografiskas atrasanas vietas.

Ar kuriem Latgales uznémumiem sadarbojaties?
Ka vértejat savu darbibu Latgales regiona?

— Masu sadarbibas loks ir loti plass. Ka mingju ie-
prieks, tie nav tikai Latgales uznémumi — R&zeknes biroja
kol&gi strada ar klientiem visa Latvija, parstavot dazadas
nozares. Musu portfell ir gan pakalpojumu sniedzgji, gan
razo$anas uznémumi, ka ari citu industriju parstaviji.

Runajot par darbibu Latgales regiona, redzam, ka bi-
roja attistiba Sajos piecos gados bijusi loti sekmiga gan
darbinieku skaita pieauguma, gan klientu loka paplasi-
nasanas zina. R&€zeknes birojs ir izveidojies par specigu
atbalsta centru audita un gramatvedibas pakalpojumu
joma, un més esam lepni, ka ar $7 centra palidzibu varam
sniegt atbalstu starptautiskam EY uzpémumam no R&-
zeknes lokacijas.

16. septembr1 Reézekneé atklajat jaunas biroja tel-
pas. Ka mingjat, tas izdarits, «lai darbiniekiem no-
droSinatu értaku darba vidi un stiprinatu iesp&jas
piesaistit talantus Latgales regiona». Vai viegli pie-
saistit uznemumam jaunos specialistus?

— Jaunas telpas veidojam ta, lai tas btu modernas
un majigas, vienlaikus atbalstot hibrida darba modeli —
kolegi var stradat gan biroja, gan attalinati, nezaudgjot
komandas garu un darba kvalitati.

Varam drosi teikt — interese par darbu pie mums ir
stabila. Jau no pasSa sakuma miisu pieeja bija veidot cieSu
sadarbibu ar Rézeknes Tehnologiju akadémiju, kas tagad
ir RTU Rézeknes akademija. ST sadarbiba lavusi piesaistit
praktikantus, kuri lielakoties p&c prakses turpina karjeru
miisu komanda.

Papildus tam izmantojam arT darba sludinajumus, lai
sasniegtu plasaku kandidatu loku. Protams, miisu prasibas
pret jaunajiem kol€giem ir augstas — sagaidam atbilstosu
izglitibu gramatvedibas vai finansu joma, labas anglu
valodas zinasanas un profesionalo interesi par izvéleto
nozari. Tacu kopuma interese par darbu starptautiska uz-
némuma ir pietickami liela, un [idz ar to jauno specialistu
piesaiste mums nav bijis liels izaicinajums.

Ieskicgjiet, liidzu, EY ilgtermina planus regiona.

— Misu ilgtermina plans Rézekng ir turpinat stabilu
attistibu. Sobrid neplanojam krasu izravienu, tadu noteikti
esam atverti komandas paplasinasanai, ja pievienojas
jauni un motivéti kolegi. Mérkis ir panakt, lai Rézeknes
birojs ilgtermina attistas ka nozimigs EY klatbttnes
punkts regiona, kas klientiem nodro$ina augstus kvali-
tates standartus un starptautisku skatfjumu, bet darbinie-
kiem — profesionalas izaugsmes iesp&jas tepat Latgalg.

Mingjat, ka sadarbojaties ar RTU Rézeknes aka-
démiju. Pastastiet, lidzu, vairak par So sadarbibu.

— Ar RTU Rézeknes akadémiju sadarbojamies jau
vairakus gadus, un So sadarbibu vert€jam loti augstu.
Primari mé&s palidzam augstskolai ar praktisko macibu
satura nodro§inasanu — musu eksperti un vieslektori do-
das pie studentiem, daloties pieredz€ gan par audita, gan
gramatvedibas arpakalpojumu jautajumiem. Tapat aici-
nam studentus arT uz Rigu, kur kopigi pavadam veselu
dienu, iepazistinot ar citam EY servisa linijam, starptau-
tiska uznémuma darba specifiku un karjeras planosanas
iesp&jam.

Studentiem piedavajam iesp&ju piedalities arT dazadas
EY globalajas apmacibas, piem&ram, interaktivaja «The
EY Assurance Future Lab» programma. Ta ir bezmaksas,
sniedz iesp&ju gt starptautisku pieredzi un iegtt sertifi-
katu, kas velak ir vértigs vinu CV.

Svariga sadarbibas dala ir arT prakses iesp&jas miisu
biroja Rézekné. Tas ir apmaksatas un lauj jaunieSiem ne
tikai praktiski parbaudit savas zinasanas, bet arT nodrosina
finansialu atbalstu studiju laika. Mums savukart ta ir ie-
sp&ja iepazit toposos specialistus un novertét vinu po-
tencialu ilgtermina sadarbibai. Liels gandartjums ir fakts,
ka gandr1z 90 % miisu R&zeknes biroja darbinieku Sobrid
ir tiesi §1s akadémijas absolventi.

Ja biutu 1si jaraksturo, kads ir EY darbinieks?

— Pirmkart, ta ir personiba ar izteiktu vélmi maci-
ties. Stradajot starptautiska uznémuma, 1 Ipasiba ir bi-
tiska — karjeras izaugsme nav iedomajama bez gatavibas
apgiit jaunas lietas un pielagoties parmainam. Otrkart,
misu cilvékiem piemit sp&ja atri reagét un pielagoties
dinamiskajai videi, saskatit iesp&jas un mainit procesus,
ja tas nepiecieSams.

Kopuma EY darbinieks ir energisks, ar dzirksteli
acTs, gatavs pieradit sevi un ar drosmi iesaistities dazados
profesionalajos izaicinajumos, kas paver celu gan per-
sonigai, gan profesionalai izaugsmei.
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RTU Rezeknes akadémijas Ekonomikas un parvaldi-
bas centra vaditaja p.i. ILUTA ARBIDANE isuma ieskice
augstskolas veiksmigo sadarbibu ar uznemumu EY.
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«EY ir nozimigs prakSu devéjs musu studentiem, turklat jaatzimé, ka
tairiespeja studentiem prakses laika ari sanemt prakses stipendiju,
kas ir papildu motivacija,» saka RTU Rézeknes akadémijas Eko-
nomikas un parvaldibas centra vaditaja p.i. lluta Arbidane

Kada ir RTU Rézeknes akadémijas sadarbiba ar uz-
némumu EY?

— RTU Rézeknes akadémija ar EY sadarbojas jau piecus
gadus. Regionalas augstskolas un nozares starptautiska uz-
némuma sadarbiba ir btiska vairakos aspektos. Pirmkart,
§1 sadarbiba ir izcils piem&rs tam, ka nozare iesaistas izgli-
tibas procesa un sekmé nakamo darbinieku profesionalo iz-
augsmi jau studiju laika. Otrkart, tas ir iesp&jas regiona jau-
nieSiem veidot savu karjeru starptautiska darba vidg.

Sadarbiba ar uznémumu izpauzas vairakos virzienos.
Studgjosajiem ir iesp&ja doties uz Rigas centralo ofisu ma-
cibu ekskursijas. Parasti tas ir interesants un izzinoss pasa-
kums, kura laika ir ne tikai ekskursija, bet arT tikSanas ar
dazadu jomu specialistiem, iepazistot dazadas karjeras vei-
dosanas iespgjas saistiba ar gramatvedibu, auditu, nodoklu
ekspertizi u. c.

EY sadarbibas ietvaros piedalas akadeémiskaja procesa
ar vieslekcijam, kuras ir interesantas ne tikai gramatvedibas
un ekonomikas programmu studentiem, bet arT aptver témas,
kas ir saistoSas biznesa programmu studentiem. St sadarbiba
ir unikala iesp&ja dzirdet profesionalu viedokli, redz&jumu
un apgiit t€mas pie citiem doc&tajiem.

Uznémums ir nozimigs praksu devejs misu studentiem,
turklat jaatzime, ka ta ir iesp&ja studentiem prakses laika
ar1 sanemt prakses stipendiju, kas ir papildu motivacija.

Vai Ekonomikas un parvaldibas centra studentiem
Reézekne ir viegli atrast prakses vietas?

— Rézeknes akadémija tiek realiz&tas vairakas profesio-
nalas studiju programmas, kuru obligata sastavdala ir prakse.
Studgjosajiem lielakoties nav problému ar prakses vietu ie-
giiSanu. Pirmaja soli laujam studentiem paSiem samekl&t
prakses vietas. Ja studéjosajiem tas neizdodas, icsaistamies
$aja procesa, un neviens students nepaliek bez prakses vie-
tam.

Sobrid liela dala uznémumu ir sapratusi, ka studenti ir
vertigs resurss, gan iesaistot praks€s, gan arT ka nakamais
darbinieks. Visbiezak prakses ir pietieckami ilgs laiks, lai
students un darba devgjs izveidotu pietickami cieSu sadar-
bibu. Ka rezultats praksei loti biezi ir ieglita darbavieta.

Ka vertejat uznémumu EY ka starta punktu jauna-
jiem profesionaliem?

— Prakses laika uzn@muma studgjosie lielakoties pietie-
kami labi iepazist uznémuma kulttru, filozofiju, ka ar var
saskatit savas turpmakas karjeras iespgjas.

Es ka Ekonomikas un parvaldibas centra vaditaja esmu
patiesi gandarta, ka uzne@mums jau gandriz piecus gadus ir
atveris savu ofisu Rézekng un ir nozimigs darba devejs aka-
démijas absolventiem un atseviskos gadijumos arT studen-
tiem.

Apmeklgjot EY jauna biroja atklasanu, ar prieku seci-
naju, ka apméram 90 % darbinieku ir absolvgjusi vai vel
Sobrid stude Rézeknes akadeémija. Vairakas misu absolven-
tes Sobrid ir veiksmigi izveidojusas savu karjeru $aja uzné-
muma un ir konkur€tsp&jigas ne tikai Latvijas, bet arT starp-
tautiska meroga.

«Projektu finanseé Mediju atbalsta fonds no
Latvijas valsts budzeta Iidzekliem».
«Par projekta raksta «Latgales regiona
jauniesi veido karjeru starptautiska darba
vide» saturu atbild SIA «Vietéja»».
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