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Ka piesaistit skolotajus skolam jeb
Kapeéc skolas trukst skolotaju?

Pedagogu trukums Latvijas izglitibas iestades ietekme izglitibas kvalitati un var radit risku izglitibas sistemas ilgtspéjai. To atzist Valsts kontrole.

Egita Tereze Jonane

Revizijas zinojums “Vai sagatavojam nepiecie-
Samos pedagogus un riipéjamies par to
noturibu profesija?” tapis, analizejot gan minis-
trijas, gan vairaku pasvaldibu un to skolu, tai
skaita Rezeknes pasvaldibas un tas izglitibas
iestazu, padarito vai nepadarito, lai skolotaji ne-
ietu projam no skolas un lai izglitibas nozare
ienaktu jaunie skolotaji. “Vieteja Latgales

Avize” mekleja atbildi vaicajumam, kapéc sko-
las trukst skolotaju.

Nav musdienigas atbalsta sistemas

Katru gadu Latvijas augstskolas sagatavo vairak neka
1000 pedagogiskas izglitibas programmu absolventu, bet
33 % no jaunajiem pedagogiem pamet darbu izglitibas
nozar€ pirmo piecu gadu laika. Savukart 50 % vispargjas
izglitibas iestazu pedagogu ir vecaki par 50 gadiem, tostarp
vismaz 1729 pedagogi ir jau sasniegusi pensijas vecumu,
teikts Valsts kontroles zinojuma.

Saja zinojuma uzsvérts, ka ministrijas Tstenota izgliti-
bas nozares parvaldiba nepiedava misdienigu un efektivu
atbalsta sistému pedagogiem, kas patiesam veicinatu sko-
lotaju noturigumu profesija. Turklat pedagogu trikums
bitu jarisina ne tikai ministrijai, bet arT skolu dibinatajiem
un skolu vaditajiem vienoti.

Valsts kontroles veiktaja skolotaju aptauja, kapéc pe-
dagogi vElas mainit profesiju, respondenti noradija:

* nepartrauktas izmainas izglitibas sist€ma;

* macibu materialu trukums;

* neapmierinatiba ar atalgojumu;

* nezina par nakotni (saistiba ar planotajam reformam)

Valsts kontrole iesaka

Lai veiksmigi risinatu pedagogu deficita problemu iz-
glitibas nozar€, Valsts kontrole ieteica Izglitibas un zinatnes
ministrijai efektivak planot pedagogu ataudzi un sadarbiba
ar pasvaldibam izveidot ilgtsp&jigas profesionala atbalsta
programmas, lai katrs pedagogs sanemtu vajadzigas pro-
fesionalas kompetences pilnveidi un attistitu prasmes, ka
arT sagatavot nepiecieSamos pedagogus un riip&ties par to
noturigumu profesija. Tapat Valsts kontrole uzskata, ka
konkurétspgjigu atalgojumu var nodrosinat, nosakot darba
samaksu pamatizglitibas pedagogiem 28 % un vidgjas iz-
glitibas pedagogiem 39 % apmera virs vidgjas darba algas
sabiedriskaja sektora. Ministrijai un izglitibas iestazu di-
binatajiem butu javeido vispargja izglitiba ilgtspejigu iz-
glitibas iestazu tikls, tapat japrasa izglitibas iestazu dibi-
natajiem un izglitibas iestadeém nodrosinat pedagogu darba
slodzes sabalansé$anu, sasniedzot Ekonomiskas sadarbibas
un attistibas organizacijas (OECD) valstis noteikto vidgjo

Itmeni. Proti, klasu grupa no 1. Iidz 6. klasei slodzes sa-
dalfjums 51 % macibu stundu vadiSanai un 49 % citiem
pienakumiem, klasu grupa no 7. lidz 9. klasei slodzes sa-
dalfjums 46 % macibu stundu vadiSanai un 54 % citiem
pienakumiem, bet klasu grupa no 10. lidz 12. klasei slodzes
sadalfjums 44 % macibu stundu vadisanai un 56 % citiem
pienakumiem.

Skolotajas redzejums

Aptauja socialajos tiklos skolotaji pauda savu redze-
jumu, kas skolotajam skola skiet pievilcigs un svarigs.

Iveta Ratinika: «A4r frazi — stradasim kopa! Jo es loti
gribu, lai més paveicam to labako, uz ko esam spéjigas/
spejigi. Es ticu tavam talantam, gribai, darba sparam,
manas durvis vienmér biis vala, man bus laiks Tevi uz-
klaustt.»

Edite Bevalde: «lespéjams, kddam var bit saistosi
stradat konkreéta skola. Tas ta ka de] prestiza. Kadam tas
ir darba/ iztikas jautajums. Domaju, ka jebkuram ir svarigi
sajusties komanda, saprastam, novértétam, atbalstitam.
Jebkur noteicosais biis cilveciskais faktors. Cik ilgi izturési
algas dél, ja no vadibas biis, pieméram, mobings? Es visu
ko esmu piedzivojusi. Un nu atkal atlavos piesaistities.
Bet paturu prata, ka man ir izvéle. Gan biit, gan nebiit.»

Anita Podzina: «Ar adekvatu tiestbu un pienakumu
sadali skoléniem un pedagogiem. Skolénu tiesibu robeza
zudusi, ta pariet visatlautiba, kas degradé pat vislabaka
skolotdja stundu. Skolotdja tiestbas ir nozéelojamas pret
skoléna visatlautibu. Nav un nebiis optimalu metozu, ka-
mer klasé nebiis disciplina. Un tas ir nozélojami, ka uz o
acis visiem ir pievértas it ka viss ir kartiba! NAV KAR-
TIBA!»

Liga Kaktina: «4r adekvatam algam un nodrosinot
ta saucamo dienesta dzivokli, vismaz sakuma.»

Agate Jermalonoka: «Ar adekvatu vadibu un labjii-
tibu darba vide. Ar vadibu, kas cienpilni izturas un novérté
mactbspékus, izturas ar sapratni un nenoniecina.»

Skolas vadibas redzejums

Preilu 1. pamatskolas metodikis, bijuSais Pelécu
pamatskolas direktors Guntars Ratenieks:

«Jautajums, ka skolam piesaistit skolotajus, jaskata
komplicgti. Izglitibas un zinatnes ministres uzsveérums uz
liclakam algam nav pareizs, tapéc ka pétijumi apliecina
pretgjo — skolotaju uzsvertajas prioritatés, kas dara vinus
laimigus skola, darba samaksa atrodas piektaja sestaja
vieta.

Prioritates, kas motive stradat skola, ir $adas:

1) klasu lielums; skolotajam vieglak stradat mazas kla-
s€s; tas sekmé ne tikai augligas macibas (skolotajs visus
bérnus redz macibu gaita, neviens bérns nav apdalits), bet
arT skolotaja psihologisko un fizisko veselibu;

2) vadibas atticksme; kadu darba atmosfeéru rada skolas
administracija, vai tai riip skolotaja labsajiita vai varbt
doming atruna — ja jums ir problémas, tas risiniet pasi;

3) stabilitate nozarg; skolotajam svarigi stradat ar ap-
zinu, ka talaka perspektiva vina un skoléna darbu skola
neietekm@s neskaitamas reformas (Sogad mainas vertesa-
nas kriteriji, tapat noteikts uzstadijums, ka skoléns nevarés
parrakstit parbaudes darbu, lai gan, Skiet, tikai skolotajs
zina, bet ministrija — ne, ka skolas macas bérni, kuriem
macibas padodas griiti);

4) dzivesvieta; skolotajs vélas dzivot tuvak skolai, jo
darba samaksa nav tik liela, lai katru dienu var€tu izbraukat
l1dz 20-30 km attalajai skolai;

5) darba samaksa; ta daudzmaz ir izlidzinajusies lauku
un mazpilsetu skolas, pielauju, ka lielaka atskiriba varétu
bt lielpilsétas; bijusaja Pelécu skola, ko pievienoja Preilu
1. pamatskolai, macibas notiek, un neviens skolotajs nav
aizgajis no darba, jo miisu kolektiva prioritate bija un ir
skoléniem, arT tiem, kuriem ir griti mactties, sniegt kvali-
tativas zinaSanas; tas ir stasts par to, ka ne jau visu vajag
izmerit nauda, jo seviski izglitiba.»

Lasitaju redzejums

Jautaju arT lasitajiem, ka skolotajus piesaistit skolam.

Ieva Johansone: «Var piesaistit ar vértibam.»

Santa Dzalba-Sologuba: «Ar atbilstosu atalgojumu —
vismaz 2000 eiro ménesi. Un draudzigu darba vidi. Miis-
dienu jaunajiem skolotajiem darba vide ir loti svarigs
faktors.»

Agrita Zimele: «Es domaju, ka skolotaju skolai var
piesaistit ar vertibam, ar skolotajiem, kuri, gatavi visu
laiku mdacities un pilnveidoties. Biit visu laiku izaugsme,
nevis gaidit, kad kads palidzés, iedos, atrisinas, bet pa-
Siem uznemties atbildibu par savu darbu.»

UNESCO zinojums - skolotajus gruti
piesaistit visa pasaule

Valsts kontrole atsaucas uz Apvienoto Naciju izglitibas,
zinatnes un kultiiras organizacijas (UNESCO) st gada zi-
nojumu «Skolotaju trikuma risinasana un profesijas par-
veidoSanay, kura uzsverts, ka skolotdju profesijas pievil-
ciba visa pasaul€ ir mazinajusies un ka ir griiti piesaistit
un noturét skolotajus. Turpat noradits, ka to veicina ne-
pievilcigas algas, smagi darba apstakli un smaga darba
slodze. A1 $aja zinojuma apkopota statistika nav ieprie-
cinosa — Iidz 2030. gadam pasaulé vajadzigi papildu 44
miljoni skolotaju, lai bérni iegiitu visparjo pamatizglitibu
un vidgjo izglitibu, un skolotaju trukst pat tadas ekono-
miski spécigas valstis ka Francija, Japana, ASV.

Analizgjot iesp&jamos risinajumus, UNESCO zino-
juma autori atzist, ka izglitibas sistemu vaditajiem batu
skolotajiem japalielina algas, tas veicinas pedagogu ap-
mierinatibu ar darbu, tapat jauzlabo macibu vides pievil-
ciba jeb darba apstakli (piemeram, direktori vargtu pieskirt
skolotajiem lielaku autonomiju), ka arT jaievie$ garigas
veselibas pasakumi.
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«Projektu finansé Mediju atbalsta fonds
no Latvijas valsts budzeta lidzekliem». =
«Par projekta raksta «Ka piesaistit skolo-
tajus skolam jeb Kapéc skolas trukst
skolotaju? » saturu atbild SIA «Vietéja»».
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