“Mentoringa attiecibas jaunietim palidz
attistit pasvertejumu, tictbu savam spéjam
un ari paplasina vina nakotnes iespéjas,”
saka “Mentor Latvia” izpilddirektore Edite
Zvirbule.

Latgales regiona pietriikst mentoru
un finanséjuma

«No Latgales planosanas regiona rinda uz
programmu gaida 14 jauniesi, lielaka skaita
no Balvu novada un Preiliem, ir arT no Ré-
zeknes un Livaniem. Tapat ir jauniesi no tu-
vuma esodas Jekabpils un Aliiksnes. Sobrid
mentora atbalstu sanem astoni jauniesi no Lat-
gales regiona, péc ménesa sadarbibu uzsaks
astoni jauniesi no Rézeknes,» stasta E. Zvir-
bule.

«Jauniesi gaida rinda, lai vargtu piedalities
programma, jo mums Latgales regiona pie-
trukst gan mentoru, gan finans€juma, lai Sos
jauniesus atbalstitu. Tade] velamies iedrosinat
picaugusos padomat, kadas ir katra picaugusa
spgjas, kapacitate, laiks, lai vins$ vargtu iesais-
tities brivpratigo darba. Esam aprékinajusi,
ka vienam pieaugusajam tas ir 140 brivpratiga
darba stundas gada. V&los uzsvert, ka sie jau-
niesi sava dzive jau ir pietieckami daudz vilu-
Sies no pieaugusajiem, un caur S0 programmu
vini macas atkal uzticgties pieaugusajiem, ma-
cas veidot drosas un cienpilnas attiecibas. Ta-
del pieaugusajiem ir nopietni jaapsver tas, vai

«Mentor Latvia» — atbalsts
jauniesu izaugsmei

Inga Kalva-Minina
Nevalstiské organizacija “Mentor Latvia” jau 15 gadus Latvija strada ar jaunieSiem no sociala riska grupam, kuriem
pietrikst gimenes atbalsta. Gan individuala programma, gan grupu mentorprogramma 12-24 gadus veciem jau-
nieSiem no arpusgimenes apriipes — jaunieSu majam, un audzugimeném, ka ari jauniesiem, kuru gimenes nespéj
sniegt pilnvértigu atbalstu, tiek sniegts emocionals un praktisks atbalsts. Par organizacijas mérkiem un iespéju
ikvienam pieaugusajam iesaistities, lai palidzetu veidot labaku apkartéejo pasauli [idzcilvekiem, stasta “Mentor
Latvia” izpilddirektore EDITE ZVIRBULE.
“Individualaja mentorprogramma viens mentors satiekas ar vienu jaunieti un kopa pavada laiku, komunicéjot un
risinot jaunajam cilvekam batiskus jautajumus, bet grupu mentorprogramma, kuru uzsakam pérn, divi mentori
strada ar jaunieSu grupu, un ir vairaki noteikti merki, kurus Si grupa vélas sasniegt. Pieméram, aprili Rézekné
saks darboties grupa, kas paredzeta berniem un jaunieSiem vecuma no 12 lidz 18 gadiem, kuri ir cietusi no var-
darbibas,” stasta organizacijas “Mentor Latvia” izpilddirektore Edite Zvirbule, piebilstot, ka 15 gadu laika organi-
L zacija spe€jusi atbalstit aptuveni 800 jauniesus.

“Més vairak darbojamies ar tadu ka prevenciju — palidzam jaunieSiem viniem butiskas dzives situacijas, pieda-
vajot iespéju satikt uzticamu pieauguso, kurs atbalsta, uzklausa un iedrosina jaunos cilvékus. Mentoringa at-

tiecibas jaunietim palidz attistit pasvertéjumu, tictbu savam spé&jam un ari paplasina vina nakotnes iespéjas —

jaunieSiem kopa ar mentoriem ir iesp€ja plasak iepazit pasauli, izzinat ieceréetas profesijas nianses. Mentors

sniedz jaunietim iedro$inajumu kaut kur doties, paméginat izdart kaut ko jaunu, motivé bt parliecinatakam

par sevi. Kad jaunietim lidzas ir pieaugusais, ar kuru vins kopa jutas drosi, tad ari jaunieSa iespé&jas un drosme

paplasinas,” stasta E. Zvirbule.

vinos ir speks, energija un laiks sadarboties
tik ilga laika perioda, jo miisu mentorpro-
gramma jaunie$a un mentora sadarbiba notiek,
sakot no seSiem ménesiem l1dz gadam un biezi
vien pat ilgak,» stasta organizacijas «Mentor
Latviay izpilddirektore Edite Zvirbule.

«Sobrid uz individualo mentorprogrammu
rinda gaida 41 jaunietis, bet mums pietrikst
finans€juma, lai sp&tu atbalstit Sos jauniesus.
Programma prasa dazadus izdevumus — sakot
ar programmas vadibu — mentoru apmaciba,
uzraudziba —, un beidzot ar kabatas naudu —
Sobrid no ziedojumiem varam atlauties sa-
maksat 30 eiro, lai mentors ar jaunieti katru
meénesi $o naudu var izterét, piem&ram, no-
pérkot biletes uz teatri vai dodoties uz ka-
fejnicu, kur pa€st un parunaties par jaunietim
aktualam témam,» stasta E. Zvirbule, uz-
sverot: «P&rn programma bija 134 jauniesi,
kopa individualaja un grupu mentorpro-
gramma, un tas ir lielakais jauniesu skaits, ko
esam spé&jusi sasniegt viena gada laika. To
sp&jam izdarit, pateicoties ziedotajiem un at-
balstitajiem, kuri tic miisu programmai un var
mis atbalstit.»

Ka klat par mentoru

1. Mentora pieteikuma anketas aizpildiSana (www.mentor.lv).

2. Potenciala mentora pieteikuma izvertésana.

3. Individuala intervija ar potencialo mentoru (telefoniski, klatiené
vai tieSsaistg).

4. Mentoru kandidatu ievadmacibas jomas profesionalu vadiba
(péc macibam tris dienu laika potencialais mentors un “Mentor Latvia’
pienem Iémumu par sadarbibu un mentora brivpratiga darba liguma
slégsanu).

5. Mentorpara vai grupas veidosana.

6. Sadarbiba ar jaunieti/ grupas vadiSana.

“Programmas laika ikvienam mentoram reizi divos ménesos ir japie-
dalas atbalsta grupas, grupu mentorprogrammas mentori papildus tie-
kas art supervizijas, lai izrunatu sev batiskus jautajumus, kas viniem ra-
dusSies sadarbiba ar jaunieSiem, lai sanemtu atbildes no profesionaliem,
ka rikoties kada konkréta situacija vai palidzétu izprast jauniesa ricibas
motivus. Tas ir veids, ka més atbalstam pieaugusos, lai vini jutas stabili
un drosi, atbalstot jaunieti,” saka “Mentor Latvia” izpilddirektore Edite
Zvirbule.

Ja ir jautajumi par individualo mentorprogrammu, jasazinas ar pro-
grammas vaditaju Lieni Berzinu pa talr. 26148003 vai rakstot uz e-pasta
adresi liene.berzina@mentor.lv. Savukart, ja ir jautajumi par grupu
mentorprogrammu, jasazinas ar programmas vaditaju Santu Bekeri pa
talr. 23331377 vai rakstot uz e-pasta adresi santa.bekere@mentor.lv.

Reinholda Svarca foto
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Mentors — pozitivais piemeérs jaunieSa dzive

“Mentorings nav tikai iespé&ja palidzét vienam jau-
nietim, ta ir iespéja ilgtermina stiprinat visu sa-
biedribu,’ saka mentore Dace Guska.

Sava pieredzes stasta dalas DACE GUSKA, kura
ir mentore jaunietim no Balviem.

Pastastiet mazliet par sevi un to, kadel nolemat ie-
saistities programma «Mentor Latvia».

— Bérnibu pavadiju Vectilza, vidusskolas laiku — R&-
zekn€, macoties Makslas vidusskola, péc tam vairakus
gadus dzivoju, straddju un macijos Riga. Sobrid dzivoju
uz kuga, v€ja parka netalu no Danijas krasta, kur stradaju
ka stjuarte ofSora, bet, nokapjot uz sauszemes, atkariba

no sezonas, nobazgjos Balvos vai Saulkrastos. Esmu mak-
slinieks, kur$ kugo, nevis ‘plosto’ (smejas — L.K.-M.), —
stjuarte, grafike un ilustratore, kurai ir savs grafiska dizaina
uznémums SIA «GUSKI», esmu ar1 sieva un mamma.

Par programmu «Mentor Latvia» uzzinaju pirms di-
viem gadiem, kad vasara stradaju uz jahtas Vidusjira, —
Facebook pamaniju informaciju, kur aicinaja klit par
mentoru jaunietim, kur§ atrodas arpusgimenes aprupé. Tas
mani uzreiz uzrundja, jo atceros sevi pusaudZzu vecuma
un zinu, cik svarigi ir, lai ar tevi $aja posma ir kads cilveks,
kam vari pilniba uzticéties, kas pratis uzklausit, izprast
un atbalstit, kas nepievils, nenosodis un padalisies ar pie-
mériem un skatfjumu no savas dzives, kas nemacis, ka
pareizi dzivot, bet biis klatesoss.

Jaunietis ir ka stklis, un ir loti daudzi faktori, kas Saja
posma spgj ietekmet vina turpmako dzivi, sakot no lidz
S$im pieredz&ta un pardzivota un sp&jas vai nespgjas to par-
stradat sava laba, un beidzot ar vidi un cilvékiem, kas
atrodas vina tuvako loka. Biezi Siem jaunieSiem $is loks
veidojas no negativiem piemériem, tapec ir tik loti svarigi,
lai vipam tuvuma biitu vismaz viens pozitivais piemers,
kurs iedvesmos un iedro$inas atrast sevi potencialu un rea-
lizéties dzive, palidzes izprast un iemacities ar sadzivi sais-
titos jautajumus, kas mums varbiit liekas paSsaprotami.

Kada ir jiisu ka mentores pieredze?

— Pirms diviem gadiem rudeni, atgriezZoties no juras,
uzsaku «Mentor Latviay apmacibas, kas ir paredz&tas vi-
siem mentoriem pirms sava jaunie$a satikSanas, un jau
decembrT sakas darbs ar jaunieti. Ar pirmo meiteni sadar-
biba diemz&l neizdevas veiksmiga, un varéja noprast,
ka pati jauniete nebija ieinteres€ta piedalities Saja
programma, — ta vairak bija sociala darbinieka v€lme, un
p&c paris ménesiem mes to noslédzam.

Driz péc tam es kluvu par mentori jaunietei, ar kuru
vel joprojam esam programma. Jau pirmaja diena, kad ti-
kamies, mums izveidojas loti laba savstarpgja komunika-
cija. Ta ka es periodiski stradaju jura, katru ménesi kla-
tienes tikSanas mums fiziski nav iesp&jamas, bet tas
netraucé uzturét kontaktu un sniegt nepieciesamo atbalstu

attalinati. Parasti jau laikus ieplanojam tikSanos un kopigi
vienojamies par vietu un aktivitatém. Biezak tas ir bijusas
pastaigas, kuru laika jau daudz kas tiek parrunats, tad ir
nelielas pusdienas kada kafejnica. Kopa esam apmekle-
jusas arT mala darbnicu, kur |avamies radosajam procesam
un veidojam traukus.

Kadel ieteiktu ari citiem Latgales iedzivotajiem
kliit par jaunieSu mentoru?

— Kt par mentoru jaunietim ir viens no jégpilnakajiem
veidiem, ka reali ietekmét jaunieSu dzives un vienlaikus
bagatinat arT savu pieredzi.

Latgal@ sada palidziba ir 1pasi nepieciesama — daudzi
jauniesi Sobrid gaida savu mentoru, un pieprasijums péc
atbalstoSiem pieaugusajiem ir lielaks neka piedavajums.
Katrs jauns mentors var klit par izskirosu cilvéku kada
jauniesa dzive. Mentora loma nav kritizeét vai macit «pa-
reizi dzivot», bet gan uzklausit, iedrosinat un palidzet sa-
skatit iespgjas. Lielaka dala jaunieSu p&c programmas
jutas parliecinataki par nakotni, turpina macibas un atzist,
ka mentors butiski ietekmgjis vinu dzives virzienu. Tas
nozimé, ka tas nav tikai «labs darbs», — tas rada konkrétas,
pozitivas parmainas sabiedriba kopuma.

leguvgjs ir arT pats mentors — ta ir iesp&ja attistit ko-
munikacijas un empatijas prasmes, iegiit jaunu skatfjumu
uz dzivi, but dalai no atbalstosas kopienas un piedzivot
patiesu gandarTjumu par paveikto. Klit par mentoru no-
zimée bt par pozitivu pieméru. Biezi vien jaunietim pietiek
ar vienu cilvéku, kurs vinam notic, lai vins pats saktu ticet
sev. Tapéc saku — ja tev ir vélme dot, klaustties un but
klatesosam, pievienojies «Mentor Latviay! Mentorings
nav tikai iesp€ja palidzét vienam jaunietim, ta ir iesp&ja
ilgtermina stiprinat visu sabiedribu.

Foto no Daces Guskas personiga arhiva

«Projektu finanse Mediju atbalsta fonds
no Latvijas valsts budzeta lidzekliem».
Par projekta raksta ««<Mentor Latvia» —

atbalsts jauniesu izaugsmei»
saturu atbild SIA «Vietéja»».

Mediju atbalsta fonds




